Mérnokinformatikus asszisztens felsooktatasi szakképzés, halozati informatikus
szakirany

Az Osszefliggd kiils6 szakmai gyakorlat a gyakorlati képzést biztositd szakma-specifikus
helyszinen torténik. A szakmai gyakorlat alapvetd célja a munkatapasztalat szerzése, ennek
elméleti hatterének rendszerezése, adott gyakorlati helyhez valé tuddsadaptalésa, ezaltal az
el6irt kompetencidk megszerzése.

1. Az elsajatitandé kompetenciak. Jartassag, képesség:

— az informatikai modszereket igényl6 miiszaki alkotasok fejlesztési és 1étrehozasi
feladatainak ellatasa;

— egy adott feladat megoldasara alkalmas halozati rendszer sziikséges jellemzéinek,
specifikacidinak meghatarozasa;

— a sziikséges hardver kornyezet kialakitasa, az eszkozsziikséglet meghatarozasa;

— az adott alkalmazasi kornyezethez legjobban illeszked6 haldzati rendszer, operacios
rendszer, illetve eszkozok kivalasztasa;

— komplett haldzati rendszerek telepitése, lizemeltetése;

— szamitogépes haldzati és alkalmazésszintli adatvédelem biztositasa, jogosultsagok
konfiguralasa, belso és kiilso illetéktelen adathozzaférések detektalasa;

— szamitogépes haldzati miikodtetési, karbantartdsi, javitasi tevékenységek elvégezése és
dokumentéalasa;

— szamitdgépes haldzati kapacités tervezése, haldzati eszk6zok kivalasztasa, halozati
eszk6zok atkonfiguralasa;

— helyi szamitdgépes halozat (LAN/WLAN) telepitésére és lizembe helyezése;

— LAN/WLAN halozati hardver elemek és szoftver elemek, operacios rendszerek telepitése,
konfigurélésa, lizemeltetése;

— helyi szamitogépes halozati (LAN/WLAN) és alkalmazésszintli adatvédelem biztositasa,
jogosultsagok konfiguralasa, belso és kiilsé illetéktelen adathozzaférés detektalasa;

— helyi szamitogépes halozati (LAN/WLAN) forgalomsziirés konfiguralasa, forgalomsziirés
ellendrzése;

— helyi szamitogépes halozati (LAN/WLAN) eszk6zok ujrakonfigurdldsara, technikai
tdmogatas nyujtasa;

— helyi szamitogépes halozati (LAN/WLAN) kapacitas tervezése, eszk6zok kivalasztasa,
LAN/WLAN eszkozok atkonfiguralasa;

— vezeték nélkiili halozati rendszerek tervezése, kiépitése €s lizemeltetése;

Az a gazdalkod6 szervezet lehet gyakorlati hely, amely a gyakorlat szamdara eldirt
tevékenységek végzésére, €s a kompetenciak 75%-anak gyakorlasara alkalmas.

Amennyiben a hallgato a gyakorlati helyen valamelyik tevékenységet nem gyakorolja, akkor
azt a munkahelyi vezetd a gyakorlat igazolasaban kell, hogy jelezze.

2. Portfolio. A szakmai gyakorlat soran osszeallitott portf6lio harom részbol alljon,
minimum 20 oldal terjedelemben.

I. Teljesitési jegyzokonyv és értékelélap. A munkahelyi vezeté a portfdlio részét képezo
értékelo lapon szovegesen és haromfokozati mindsitéssel is javaslatot tesz a
hallgatotevékenységének, szakmai és motivacios szintjének értékelésére. (Amennyiben a
gyakorlati helyen valamelyik tevékenységet nem gyakorolta, akkor azt a munkahelyi
vezeto a teljesitési jegyzokonyvben kell, hogy jelezze.)

1. A 14 hét munkajanak leirasa (munkanaplé), minimum 4 oldal.



I1l. Onallé tervezési, installalasi, konfiguralasi, iizemeltetési, ellenorzési feladat
megoldasa és dokumentalasa, és a portfoli0 megvédése PowerPointos prezentacioval,
minimum 15 oldal (minimum 15000 leiités, abrak, abrafeliratok, tablazatok.
tablazatfeliratok nélkiil).

Ennek lehetséges témakorei a kovetkezok:

A) Alap- és hattérismeretek

o A feldolgozott halozatokra vonatkozo elméleti ismertetés

o Egy konkrét kis- vagy kozépvallalkozdas halozati infrastrukturajanak

bemutatdsa

B) Halézati megolddisok
Az adott eszkozok (halozat, halozati elemek, hardverelemek) bemutatasa,
Szamitogép-halozati topologidk és kabelezési rajzok, azok értelmezése,
Alhalozatok meghatarozasa, IP-cimtartomanyok megadasa
A tervezett szolgaltatas/alkalmazas funkcioinak részletes leirasa,
Tesztspecifikacio,

o A hdlozat kritikdja: elényok, hatranyok szempontjabol
A portfolioban a fenti részteriiletek koziil legalabb 5-6t ki kell dolgozni.

o O O O O

A portfoliot a szakvezetd tanar értékeli a munkahelyi vezetd altal irt igazolas figyelembe
vételével. (Nem megfeleld tartalmu vagy terjedelmi portfolio esetén a gyakorlat érvénytelen,
nem teljesitett mindsitést kap.)



